
 
 

 
 

Al personale docente 
Albo on-line 

 Amministrazione Trasparente 
 

AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO SCUOLA 
ESTATE AI SENSI DELL’Art. 31, comma 6 del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto 
sostegni” – “Misure per favorire l’attività didattica e per il recupero delle competenze e della 
socialità delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19” 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTI:  

 il D.P.R. n. 275/99 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

 il D.L. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, n.107”; 

 le delibere del consiglio di Istituto di approvazione del PTOF vigente e del P.A. dell’e.f. in corso; 

 il Regolamento di Istituto in materia di criteri e limiti per lo svolgimento dell’attività negoziale; 
 la nota n. 11658 del 14 maggio 2021 avviso di assegnazione della risorsa finanziaria ex art. 31, 

comma 6 del DL 41/2021;  

 la nota n. 453 del 31/03/2021 art. 31 del DL 41/2021 c.d. “Decreto Sostegni” – misure per 
favorire l’attività didattica e per il recupero delle competenze e della socialità delle studentesse 
e degli studenti e nell’emergenza Covid-19”; 

 la nota 11653 del 14 maggio 2021 che fornisce prime indicazioni in merito all’art. 31, comma 6 
del DL 41/2021 c.d. “Decreto Sostegni”; 

 

PRESO ATTO della risorsa assegnata a questo Istituto pari a € 11.906,34, ai fini della 
realizzazione di un programma di supporto  nella gestione della situazione emergenziale e nello 
sviluppo di attività volte a potenziare l’offerta formativa extracurriculare, il recupero delle 
competenze di base, il consolidamento delle discipline, la promozione di attività per il recupero 
della socialità, della proattività, della vita di gruppo delle studentesse e degli studenti ance nel 
periodo che intercorre tra la fine delle lezioni dell’anno scolastico 2020/2021 e l’inizio di quelle 
dell’anno scolastico 2021/2022; 
 

VERIFICATO che al fine di realizzare il piano di potenziamento dell’offerta formativa 
extracurriculare e del recupero delle competenze di base, si rende necessario individuare figure 
professionali idonee a dar esecuzione al suddetto progetto; 
 

CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto piano, si rende necessario individuare unità 
tra il personale docente interno a tempo indeterminato e/o a tempo determinato, con scadenza 
contratto al 31/08/2021;  
 

per tutto quanto in premessa il dirigente scolastico  
 



 
 

 
 

RENDE NOTO  
 

Il seguente avviso relativo all’individuazione di docenti interni, individuati tra il personale docente a 
tempo indeterminato e personale docente a tempo determinato al 31/08/2021  per il potenziamento 
delle competenze di base (corsi di recupero delle insufficienze). Nel dettaglio: 

 n. 1 docente di ITALIANO per 4 moduli da 9 ore ciascuno, per un totale di 36 ore 

 n. 1 docente di LATINO per 4 moduli da 9 ore ciascuno, per un totale di 36  ore 

 n. 1 docente di MATEMATICA per 4 moduli da 9 ore ciascuno, per un totale di 36  ore 

 n. 1 docente di FISICA per 4 moduli da 9 ore ciascuno, per un totale di 36  ore 

 n. 1 docente di INGLESE per 4 moduli da 9 ore ciascuno, per un totale di 36  ore  

 n. 1 docente di DIRITTO E ECONOMIA per 4 moduli da 9 ore ciascuno, per un totale di 36  ore 
 

Art. 1 Oggetto dell’incarico 
L’Istituto scrivente intende affidare la realizzazione di corsi per il potenziamento delle competenze 
di base, al fine di favorire l’attività didattica e per il recupero delle competenze e della socialità 
delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19. 
 

Art. 2 Durata dell’incarico 

Il periodo di svolgimento delle ore assegnate per ciascuna materia devono essere svolte dal 
28/06/2021 al 16/07/2021, con modulazione da concordare con il Dirigente Scolastico e sulla base 
di eventuali richieste da parte delle famiglia. Questi dovranno essere svolte secondo le seguenti 
indicazioni: 
Orario: 9:00  - 13:00 
Giorni: dal lunedì al sabato 
 

Art. 3 Precisazioni sullo svolgimento del servizio 

I docenti individuati dovranno: 

 partecipare, su esplicito invito del Dirigente, a eventuali riunioni di organizzazione del lavoro 
per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

 concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività; 

 svolgere le attività nella sede dell’istituto scrivente; 

 redigere e consegnare, a fine attività, una relazione e time card sul lavoro svolto secondo le 
modalità indicate successivamente dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi. 

 

 

Art. 4 Requisiti di ammissione e griglia valutazione 
Per consentire la partecipazione è necessario essere docente nelle discipline sopra elencate (a 
tempo indeterminato/determinato) presso l’istituto scrivente per l’as 2020/2021. 
I docenti a tempo determinato dovranno essere titolari di un contratto con scadenza al 31/08/2021. 
 

Art. 5  Modalità e termini di partecipazione 
Per poter inoltrare l’istanza di partecipazione è necessario compilare il modulo allegato al presente 
avviso (allegato 1), da firmare in calce e consegnare secondo le seguenti modalità: 

 consegna a mano presso la segreteria dell’istituto Scolastico  

 posta elettronica all’indirizzo PIPS010001Q@istruzione.it 



 
 

 
 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 12/06/2021. 
 

Art. 6  Valutazione comparativa 
Nel caso di più istanze presentate per la medesima disciplina, il Dirigente Scolastico procederà alla 
comparazione di quanto dichiarato nel curriculum vitae e nell’istanza di partecipazione di cui all’art. 
5 del presente avviso. 
Saranno valutati i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di 
scadenza del presente avviso. 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuto 
conferimento, si procederà alla surroga. 
Nel caso di due o più candidati per la medesima disciplina il Dirigente Scolastico, a suo 
insindacabile giudizio, potrà conferire a due o più candidati il monte ore totali ripartendolo tra 
questi. 
Se dovesse risultare scoperta una disciplina, il Dirigente Scolastico potrà assegnare la docenza di 
due corsi ad un medesimo candidato.  
 

Art. 7 Corrispettivo 
Il compenso orario previsto è pari a Euro 46,45 Lordo Stato (omnicomprensivo di tutti gli oneri di 
legge). 
La liquidazione della suddetta retribuzione avverrà a seguito incasso delle risorse assegnate dal 
Ministero. Nessun incaricato può esigere il compenso senza quest’ultimo passaggio contabile, 
quindi, senza obbligare l’istituzione scolastica ad anticipare con proprie risorse. 
Il tutto previa verifica di quanto dichiarato con il monitoraggio del servizio prestato di cui all’art. 3 
del presente avviso. 
 

Art. 8 Responsabile del procedimento  

Ai sensi dell'art. 31, comma 1 del D. Lgs 18 aprile 2016 n. 50, il Responsabile Unico del 
Procedimento è il Dirigente Scolastico Prof. Gennaro Della Marca 
 

Art. 9  Modalità di accesso agli atti  
L'accesso agli atti, da parte dei partecipanti, sarà consentito, secondo la disciplina della novellata 
legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell'art. 3 c. del Decreto Ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo 
dopo la conclusione del procedimento. Art. 12 – Pubblicazione del bando – Dati personali – 
Accesso agli atti Il presente avviso, ai fini dell'evidenza pubblica di cui all'art. 32 della legge 8 
giugno 2009 n. 69, viene reso pubblico in evidenza sul sito web dell’istituzione scolastica e all’Albo 
online. Il risultato della selezione verrà pubblicato all’Albo online. 
 

Art. 10 Foro competenze 
In caso di controversia il foro competente è quello di Pisa. 
 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Gennaro Della Marca 
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